Plan dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci

szczegOlnymi potrzebami

osobom ze

Nazwa podmiotu: Gminny O$rodek Sportu w Mszanie, ul. Szkolna 17a, 44-323 Potomia

Data opracowania: 28.12.2020r.

1. Harmonogram dzialan, delegacja odpowiedzialnosci.

Element Czas Niezbedne dzialania/ Osoba/
planu realizacji Kroki milovwe/ . i Jednostka
Punkty kontroli postepow prac odpowiedzialna

Wdrozenie Wyznaczenie Zarzadzenie Dyrektora Gminnego Dyrektor

zalecenia 1 koordynatora Osrodka Sportu w Mszanie Gminnego
wspomagajacego do Czerwiec 2020 . Osrodka Sportu
spraw dostepnosci oraz w Mszanie
powotanie zespotu ds.
dostepnosci.

Wdrozenie Przygotowanie deklaracji | Przeprowadzenie samooceny i natej | Koordynator

zalecenia 2 dostepnosci i podstawie opracowanie deklaracji pomocniczy ds.
zamieszczenie jej na dostepnosci. Czerwiec, Sierpien 2020 | dostgpnos$ci
stronie internetowej i BIP. | r.

Wdrozenie Zapewnienie szkolen z Szkolenia dla wyznaczonych Koordynator

zalecenia 3 zakresu zapewnienia pracownikow. pomocniczy ds.
dostepnosci osobom ze Na biezaco. dostepnosci
szczegolnymi potrzebami.

Wdrozenie Dokonanie analizy stanu | Przeprowadzenie ogledzin budynkéw | Koordynator

zalecenia 4

budynkow

pod wzgledem zapewnienia

pomocniczy ds.

administrowanych przez | minimalnych wymagan w zakresie dostepnosci.
Gminny Os$rodek Sportu | dostgpnosci architektonicznej, Wyznaczeni
w Mszanie pod wzgledem | dostgpnosci cyfrowej, dostepnosci pracownicy.
dostosowania do informacyjno - komunikacyjnej oraz
minimalnych wymagan mozliwos$ci zastosowania rozwigzan
shuzacych zapewnieniu alternatywnych. Lipiec 2020 — Luty
dostepnosci osobom ze 2021
szczegolnymi potrzebami.
Wdrozenie Dokonanie diagnozy w Uzyskanie informacji o potrzebie Koordynator
zalecenia 5 zakresie dostepnosci zastosowania rozwigzan pomocniczy ds.
alternatywnej w alternatywnych. dostepnosci.
przypadku braku Grudzien 2020 Wyznaczeni
mozliwosci zapewnienia pracownicy

dostepnosci dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami
ze wzgledu na
ograniczenia techniczne i
prawne dla budynkow
administrowanych przez
Gminny Osrodek Sportu
w Mszanie.




Wdrozenie

Opracowanie planu

Opracowanie planu dziatania.

Koordynator

zalecenia 6 dzialania na rzecz Listopad/Grudzien 2020 pomocniczy ds.
poprawy zapewnienia dostepnosci.
dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

Wdrozenie Udziat w spotkaniach Udziat w spotkaniach oraz naradach | Koordynator

zalecenia 7

bezposrednich, naradach

on-line z Urzedem Gminy oraz

pomocniczy ds.

on-line z jednostkami jednostkami organizacyjnymi Gminy | dostgpnosci.
organizacyjnymi Gminy Mszana. Luty 2021
Mszana dotyczace
opracowania raportu o
stanie zapewnienia
dostepnosci podmiotu
publicznego
Wdrozenie Monitorowanie obiektow | Przekazywanie informacji w zakresie | Koordynator
zalecenia 8 administrowanych przez | potrzeb 0sob ze szczegdlnymi pomocniczy ds.
Gminny Osrodek Sportu | potrzebami. dostepnosci .
W Mszanie w zakresie Udzial w bezposrednich spotkaniach
opracowywania raportu 0 | v celu opracowania Raportu o stanie
stanie zapewnienia zapewniania dostepnosci dla
dostgpnosci podmiotu Gminnego Osrodka Sportu w
publicznego Mszanie.
Luty 2021
Wdrozenie Uzyskanie ostatecznych Uzyskanie danych w zakresie Koordynator
zalecenia 9 danych do raportu o realizacji uwag odnoszacych si¢ do pomocniczy ds.
stanie zapewniania stwierdzonych istniejgcych przeszkdd | dostepnosci.
dostepnosci podmiotu w dostepnosci osobom ze Wyznaczeni
publicznego. szczegolnymi potrzebami. pracownicy
Marzec 2021.
Wdrozenie Sporzadzenie raportu o Wypehienie formularza Raportu Koordynator

zalecenia 10

stanie zapewniania

zamieszczonego na stronach GUS 1

pomocniczy ds.

dostepnosci podmiotu udostepnienie go na stronie BIP-u. dostepnosci.
publicznego. Wyznaczeni
pracownicy
Wdrozenie Przyjmowanie i analiza Analiza przekazanych do Osrodka Koordynator

zalecenia 11

uwag, opinii i sugestii z
jakimi spotkali sig
pracownicy Gminnego
Osrodka Sportu w
Mszanie, ze strony 0sob
ze szczegolnymi
potrzebami, a takze ich
opiekunow i rodzin
dotyczacych problemow
natury architektoniczne;j,
technicznej, cyfrowej, czy
tez informacyjno-
komunikacyjnej, z jakimi
zmagaja si¢ oni podczas
kontaktéw z Osrodkiem

uwag pod katem ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.

Na biezgco.

pomocniczy ds.
dostepnosci,
Pracownicy
Gminnego
Osrodka Sportu
w Mszanie

Wdrozenie
zalecenia 12

Opracowanie listy
kontrolnej z

Przeanalizowanie zebranych
informacji ich pogrupowanie i

Koordynator
pomocniczy ds.




uwzglednieniem ustalen przypisanie do poszczegdlnych dostepnosci.
wynikajacych z obszaréw dostepnosci: cyfrowej, Wyznaczeni
przeprowadzonego audytu | komunikacyjno - informacyjnej i pracownicy
dostgpnosci architektoniczne;.
Kwiecien, Sierpien 2021
Wdrozenie Opracowanie planu Przygotowanie i wdrozeni planu Koordynator

zalecenia 13

dziatania na rzecz

dzialania na rzecz poprawy

pomocniczy ds.

poprawy zapewnienia zapewniania dostgpnosci osobom ze dostepnosci.
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami. Wyznaczeni
szczegolnymi potrzebami | Kwiecien, Sierpien 2021 pracownicy
na lata 2021 - 2025
Wdrozenie Udziat w cyklicznych Udziat w spotkaniach o charakterze Koordynator
zalecenia 14 | spotkaniach oraz kontakt | szkoleniowo — informacyjnym a takze | pomocniczy ds.
e-mail pomiedzy przesylanie korespondencji dostepnosci.
Gminnym O$rodkiem informacyjnej droga mailows. Wyznaczeni
Sportu w Mszanie a pracownicy

Urzgdem Gminy Mszana i
innymi jednostkami
organizacyjnymi.




Plan dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
szczegOlnymi potrzebami

Nazwa podmiotu: Kryta Ptywalnia w Potomi

Data opracowania: 27.08.2021r.

osobom ze

1. Diagnoza

Stan (czy zrealizowany)

Zalecenia do wdrozenia/wnioski z
konsultacji

Dzialanie
Audyt architektoniczny - TAK/NIE e  Montaz dzwonka przy wejsciu
analiza stanu obiektu glownym na ptywalni¢ celem
Krytej Plywalni w Polomi przywotania pracownika
e  Montaz sitownika ulatwiajacego
otwarcie drzwi wej$ciowych
e  Zainstalowanie dodatkowych
oznaczen drzwi i barierek w alfabecie
Braille’a
Konsultacje wynikow audytu | TAK/NIE Konsultacja wynikow audytu z jednostka
pod wzgledem zajmujacg si¢ osobami ze szczegdlnymi
architektonicznym potrzebami (np. Caritas)
Audyt cyfrowy TAK/NIE Dostosowanie nowej strony internetowej
www.gosmszana.pl do wymogow ustawy
do wrze$nia 2021
Konsultacje wynikow audytu | TAK/NIE Dostosowanie zawarto$ci strony

cyfrowego - w zakresie
sposobu ich wdrozenia.
Lista podmiotow/wydziatow
bioracych udziat w
konsultacjach.

internetowej www.gosmszana.pl do stanu
faktycznego.

Audyt informacyjno-
komunikacyjny

TAK — zrealizowany we

wlasnym zakresie

e  Zainstalowanie petli indukcyjnej
przy stanowisku recepcji

e  Zainstalowanie infomatu badz
tyflomapy obrazujacej rozktad

pomieszczen
Konsultacje wynikow audytu | TAK/NIE Konsultacja wynikow audytu z jednostka
informacyjno- zajmujacg si¢ osobami ze szczegdlnymi
komunikacyjnego - potrzebami (np. Caritas)
w zakresie sposobu ich
wdrozenia.
Audyt procedur TAK/NIE
procedur - w zakresie TAK/NIE

sposobu ich wdrozenia.
Lista podmiotow/wydziatow
bioracych udziat w
konsultacjach




Plan na rzecz poprawy zapewniania dost¢pnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

Nazwa podmiotu: Kryta Ptywalnia w Potomi

Data opracowania: 27.08.2021r.

1. Plan dzialania.

Dzialanie

Stan (czy
zrealizowany)

Zalecenia do wdrozenia/wnioski z
konsultacji

Audyt architektoniczny

TAK — zrealizowany
we wlasnym zakresie

e  Montaz dzwonka przy wejsciu
gtéwnym na ptywalnie celem
przywotania pracownika

e  Montaz sitownika ulatwiajacego
otwarcie drzwi wej$ciowych

e  Zainstalowanie dodatkowych
oznaczen drzwi i barierek w alfabecie
Braille’a

Konsultacje wynikéw audytu
architektonicznego.

TAK

Whioski i wstepny plan realizacji:

e  Montaz dzwonka przy wejsciu
glownym na ptywalni¢ celem
przywolania pracownika 2021r.

e  Montaz sitownika ulatwiajacego
otwarcie drzwi wejsciowych 2021r.

e  Zainstalowanie dodatkowych
oznaczen drzwi i barierek w alfabecie
Braille’a 2026 .

Audyt cyfrowy

TAK

Dostosowanie nowej strony internetowe;j
www.gosmszana.pl do wymogdéw ustawy do
wrzesnia 2021r.

Konsultacje wynikéw audytu
cyfrowego.

Informatyk UG Mszana

TAK

Dostosowanie zawarto$ci strony
internetowej www.gosmszana.pl do stanu
faktycznego 2021r.

Audyt informacyjno-
komunikacyjny

TAK

Zalecenia do wdrozenia:

o Zainstalowanie petli
indukcyjnej przy stanowisku
recepcji

o Zainstalowanie infomatu
badz tyflomapy obrazujace;j
rozklad pomieszczen.

Konsultacje wynikéw audytu
informacyjno-
komunikacyjnego

TAK

Whioski i wstepny plan realizacji:

J Zainstalowanie petli
indukcyjnej przy stanowisku
recepcji 2025r.

o Zainstalowanie infomatu
badz tyflomapy obrazujace;
rozktad pomieszczen 2026r.

Audyt procedur

NIE




Konsultacje wynikow audytu

procedur

NIE

Plan na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami

Nazwa podmiotu: Kryta Ptywalnia w Potomi

Data opracowania: 27.08.2021r.

2. Harmonogram dzialan, delegacja odpowiedzialnoS$ci, kosztorys.

Element planu Czas Niezbedne Osoba/jednostka | Koszt
realizacji | dzialania/kroki Odpowiedzialna
milowe/punkty
kontroli postepow
prac
Kryta Plywalnia w Do konca e Realizacja i Pracownik ds. zam. | 200zt
Polomi 2021r. odbidr robot. Publicznych
Montaz dzwonka przy /konserwator
wejsciu gldownym na
ptywalni¢ celem
przywolania pracownika
Kryta Plywalnia w Do konca e Realizacja i Pracownik ds. zam. | 200-500zt
Polomi 2021r. odbidr robot. Publicznych
/konserwator
Montaz samozamykacza
ulatwiajacego otwarcie
drzwi wejsciowych
Kryta Plywalnia w Do konca e Oszacowanie Pracownik ds. zam. | 5.000-
Polomi 2026r. warto$ci publicznych 10.000zt
Zainstalowanie zamoOwienia na
dodatkowych oznaczen realizacj¢ oznaczen
drzwi i barierek w w alfabecie
alfabecie Braille’a Braille’a
e Przygotowanie
zapytania
ofertowego
e Realizacjai
odbidr robot
Kryta Plywalnia w Do konca e Przygotowanie | Pracownik ds.zam. | 5.000 zt
Polomi 2025r. rozeznania Publicznych
. . . ofertowego
Zainstalowanie petli ..
indukeyinej przy . 'ReahzaCJa 1
. . odbior robot
stanowisku recepcji
Kryta Plywalnia w Do konca e (Oszacowanie Pracownik ds. zam. 8.000-
Polomi 2026r. warto$ci Publicznych 15.000zt
Zainstalowanie infomatu zamoOwienia

badz tyflomapy obrazujacej

rozklad pomieszczen




e Przygotowanie
zapytania
ofertowego
e Realizacjai
odbior robot

Kryta Plywalnia w 09.2021r. |e  Aktualizacja Pracownicy -
Polomi informacji na administracyjni,
Dostosowanie zawartoéci stronie internetowej | Informatyk UG
strony internetowe;j Mszana
www.gosmszana.pl do
stanu faktycznego 2021r.

Opracowat:

Koordynator pomocniczy

do spraw dostepnosci

mgr Adam Antonczyk




