STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujace
W
Gminnym OSrodku Sportu w Mszanie



WSTEP

1.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly opracowane na podstawie przepiséw prawa:

1) Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.),

2) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzn. zm.);

3) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. 2024 poz. 560 z p6zn. zm.);

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j
(t.j. Dz. U. 2021 poz. 1249 z p6zn. zm.);

5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1138 z pdzn.
zm.);

6) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. 2022 poz.
1375 z pozn. zm.);

7) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 2020 poz.
1359 z pdzn. zm.);

8) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 z pdzn. zm.);

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.1360 z
pozn. zm.) art. 23 i 24

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego ( t.j. Dz.U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.)

11)Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535 z p6zn. zm.) );

12) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

13) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249) -art.12i 12 a

14) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375) -art. 304

15) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

16) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

17) Ustawa z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Kamym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1709).

Przez uzyte w tresci okreslenia nalezy rozumiec:

1) Osrodek — Gminny Osrodek Sportu w Mszanie;

2) Dyrektor — Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie - kierujacy Osrodkiem;

3) Personel - osoba zatrudniona w Gminnym Oérodku Sportu w Mszanie na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta;

4) Maloletni, dziecko — dzieci do ukonczenia 18 r.z. uczestniczace w zawodach
ptywackich, nauce ptywania i imprezach sportowych zorganizowanych przez Osrodek;

5) Rodzice —rodzice, w tym opiekunowie prawni uczestnika zajec;

6) Krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dzialania
jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnoéci, ktére naruszaja rOwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich
optymalny rozwdj;



W

7) Uczestnik- dzieci do ukonczenia 18 r.z. uczestniczace w zawodach i imprezach
sportowych oraz uczestniczace w zajg¢ciach nauki plywania i doskonalenia pltywania
organizowanych przez Osrodek.

8) Standardy — niniejszy dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w
Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Mszanie”;

9) Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10) Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — Dyrektor
Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie.

ZASADY OGOLNE

CELEM STANDARDOW JEST:

1) okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletnich;

2) uwrazliwienie pracownikéw na dzialania majace zapewniaé ochrong przed
krzywdzeniem dzieci;

3) wprowadzenie procedur, ktore pozwalaja odpowiednio wcze$nie zareagowacd
w przypadku obaw o dobro dziecka lub zapobiegaé krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie
do eskalacji przemocy wobec nich — niezaleznie od Zrdédta i typu tej przemocy;

4) zapewnienie dzieciom sprzyjajacych warunkéw pobytu w  Os$rodku —
w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa;

§1

. Za przygotowanie pracownikow Osrodka do stosowania Standardéw odpowiada Dyrektor,

ktory:

1) udostgpnia pracownikom tres¢ Standardéw do zapoznania;
2) zapewnia pracownikom staly dostgp do tresci Standardow.
3) wyjasnia pracownikom zapisy Standardow;

Zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych dziecku przyjmujg pracownicy biura Osérodka.

Wsparcia pokrzywdzonemu dziecku w pierwszej kolejnosci udzielaja pracownicy Osrodka.

Dyrektor odpowiedzialny jest za:

1) skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego;

§2
Rozpoczynajac prace w Osrodku kazdy pracownik ma obowiazek zaznajomic sig
z obowigzujacymi w Osrodku Standardami.
Wszyscy pracownicy zapoznaja si¢ ze Standardami po ich wprowadzeniu, a fakt ten
potwierdzaja wlasnor¢cznym podpisem.

§3
1. Tres¢ Standardow jest stale dostgpna dla pracownikow w biurze Osrodka.
2. Rodzice majq staty dostgp do Standardow.
3. Obowigzkiem rodzicdw jest zaznajomienie sie ze Standardami.



§4

. Wkazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Karte interwencji,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do Standardéw.

Pracownicy =~ wypelniajacy =~ Karte  interwencji  ponosza  odpowiedzialno$é
za odpowiednie jej przechowywanie, by nie zostala naruszona poufno$¢ informacji
zawartych w dokumencie.

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego,
na temat ktorego pracownicy posiadaja wiedzg, zostaje odnotowany w Wykazie zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego, ktdrej wzdr stanowi zalacznik nr 2 do Standardow.

. Wykaz zdarzen prowadzony jest przez pracownikow biura Osrodka.

Osoba prowadzaca Wykaz zobowiazana jest do zachowania poufno$ci informacji w niej
zawartych oraz odpowiedzialna jest za odpowiednie zabezpieczenie Wykazu przed
dostgpem do jej tresci 0s6b nieupowaznionych.

Dokumentacja zwiazana z krzywdzeniem dziecka przechowywana jest w sposob
uniemozliwiajacy dostep do informacji osobom nieuprawnionym.

§5
Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroslej,
ktore ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
. Wyréznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka:
1) przemoc psychiczna;
2) przemoc fizyczna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystywanie seksualne.

§ 6
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Os$rodku, sa uwazni

na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sg przestrzegac przy realizacji podejmowanych przez

siebie czynnoéci ponizszych zasad:

1) Dziatam dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;

2) Traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniam jego godnos¢ i potrzeby;

3) W komunikacji z dzieckiem zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek, nie zawstydzam, nie
upokarzam, nie obrazam dziecka. Nie wolno mi krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

4) Dzialam w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich
kompetencji;

5) Utrzymujg profesjonalna relacjg z dzie¢mi, kazdorazowo rozwazam, czy moja reakcja,
komunikat lub dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe;

6) Dziatam w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko bledne;j
interpretacji mojego zachowania.

7) Nie utrwalam wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gltosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.



. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw, w tym:

1) wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych;

2) niwelowanie zachowan agresywnych;

3) promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku i interakcjach.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Ztamanie przez pracownika zasad okreslonych w Standardach jest podstawa
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.

. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami sa kanaly stuzbowe:

1) stuzbowy telefon;

2) shuzbowy e-mail;.

§7
PROCEDURY ZGLASZANIA ZDARZENIA

. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, §wiadek zdarzenia zobligowany jest

do zwrocenia uwagi pracownikowi i zgloszenia incydentu Dyrektorowi.

. Dyrektor:

1) sporzadza notatke z opisem sytuacji;

2) przeprowadza rozmowe z pracownikiem;

3) przeprowadza rozmoweg z dzieckiem 1 jego rodzicami w celu poinformowania
0 zaistnialej sytuacji oraz ustalenia ewentualnego planu pomocy dziecku,
tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli rodzicow, wsparcia dziecka przez
Osrodek;

4) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje ich realizacje.

W przypadku, gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu, w stosunku

do pracownika krzywdzacego dziecko podejmowane sa dzialania wynikajace

z Kodeksu pracy.

Jezeli pracownik popelnia przestgpstwo wobec dziecka Dyrektor powiadamia odpowiednie

stuzby.

§8
Standardy podlegaja okresowym przegladom i ewentualnej aktualizacji zapisow.
. Pod wzgledem aktualnosci zapisow Standardy przegladane sa nie rzadziej niz
co 2 lata.

§9
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU ORAZ DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNIEGO

1. Osrodek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku.

2. Personelowi Os$rodka nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) znajdujacego sig



na terenach administrowanych przez Gminny Osrodek Sportu w Mszanie bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

3. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

4. Jezel wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

5. Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

6. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w przepisach
prawa (RODO i ustawa o ochronie danych osobowych).

Klauzula RODO obowiazujaca w Gminnym Osrodku Sportu w Mszanie

k. Administratorem Danych Osobowych jest Gminny Os$rodek Sportu w Mszanie
mieszczacy sig przy ul. Szkolnej 17a 44-323 Polomia

2 Dane beda przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody w celu promocji
oraz informacji o wydarzeniach organizowanych przez placowke.

3. Przystuguje Pani/u prawo zadania dostgpu, aktualizacji, ograniczenia przetwarzania
1 przenoszenia swoich danych. Wyrazong zgodg mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez
wplywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania.

4. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem niezbednym do zgloszenia
udzialu w imprezie. Cofnigcie zgody powoduje, Ze udzial w wydarzeniu bedzie niemozliwy.

5, Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka jest dobrowolne i niezbedne
do publikacji wizerunku przez administratora.
6. Dane moga by¢ udostepniane podmiotom, ktore s3 upowaznione do tego na podstawie

przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt dane w celu prawidlowego
wykonania ustug w celu i zakresie niezbgdnym do tych czynnosci. Dane beda przetwarzane do
czasu odwotania zgody.

& Kazdy kanal mediow spotecznosciowych ma wiasng polityke dotyczaca sposobu
przetwarzania i ochrony danych osobowych. W zwiazku z transferem danych do serwisu
Facebook INC, 1 Hacker Way, Menlo Park, California 94025, USA (publikacja wizerunku na
Facebooku/Instagramie) informuje, Ze spotka przystapita do programu Tarcza Prywatnosci UE-
USA 1 wuzyskala niezbedny  certyfikat zgodnoSci 2z RODO:  Facebook
Inc: https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt0000000Gnyw AAC.

8. Wyjasnien w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych w Gminnym
Osrodku Sportu udziela Inspektor Ochrony Danych Bernadeta Donder z ktora mozna sie
kontaktowa¢ w formie elektronicznej poprzez e-mail: iod@pusz-donder.pl

9. W sprawach spornych dotyczacych ochrony danych, przystuguje Panu/i prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych (00-014 Warszawa, ul. Moniuszki 1 A).

§ 10
MONITORING

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w Osrodku odpowiedzialny jest
Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie.



2. Dyrektor odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki.

3. Dyrektor przeprowadza wsrdéd personelu Osrodka, raz na 12 miesigey, ankietg
monitorujacq poziom realizacji Polityki, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 3 do
Standardow.

4. Dyrektor dokonuje opracowania ankiet wypelnionych przez personel, nastgpnie na tej
podstawie sporzadza raport z monitoringu.

5. Niezbedne zmiany wprowadza do Polityki oraz informuje pracownikow o aktualizacji
dokumentu.

§ 1
W sprawach nieuregulowanych w Standardach zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO STANDARDOW:

Karta interwencji.

Wykaz zdarzen.

Ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich.

Dane kontaktowe placowek 1 instytucji zajmujacych si¢ pomoca i ochrona dzieci.

L

Dyrektor
Gminnego Oérogka Sportu
W Mszgnie

n oﬁé})’k







Zatgcznik nr1

do zarzadzenia nr GOS.021....2026

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i Nazwisko krzywdzonego dziecka:

Podpis zgtaszajgcego podpis przyjmujacego zgtoszenie
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Zatacznik nr 3

Do zarzadzenia nr GOS.021.... 2026

ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - PRACOWNICY

PYTANIA

TAK

NIE

CZY ZNASZ STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM W PLACOWCE, W KTOREJ PRACYJESZ?

'CZY ZNASZ TRESC STANDARDOW OCHRONY DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM?

CZY POTRAFISZ ROZPOZNAC SYMPTOMY KRZYWDZENIA
DZIECI?

CZY WIESZ JAK REAGOWAC NA SYMPTOMY
KRZYWDZENIA DZIECI?

CZY ZDARZYLO Cl SIE ZAOBSERWOWAC NARUSZENIE
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ INNEGO PRACOWNIKA?

5a.

JESLI TAK — JAKIE ZASADY ZOSTALY NARUSZONE?
(ODPOWIEDZ OPISOWA)

CZY ZNASZ METODY | NARZEDZIA EDUKACII DZIECI |
RODZCOW W ZAKESIE PRZECIWDZIALANIA ICH
KRZYWDZENIU?

CZY MASZ DOSTEP DO DANYCH KONTAKTOWYCH
PLACOWEK | INSTYTUCJI ZAJMUJACYCH SIE POMOCA |
OCHRONA DZIECI?

CZY MASZ JAKIES UWAGI /POPRAWKI/SUGESTIE
DOTYCZACE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH?
(ODPOWIEDZ OPISOWA)







Zatacznik nr4

do zarzadzenia nr GOS.021...... 2026

DANE KONTAKTOWE PLACOWEK | INSTYTUCJI ZAJMUJACYCH SIE POMOCA | OCHRONA
DZIECI:

Krajowe telefony interwencyjne i zaufania:
« Dzieciecy Telefon Zaufania RPD:
tel. 800 12 12 12 (catodobowy)
» Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy:
tel. 116 111 (czynny codziennie od 12:00 do 2:00)
« Infolinia dla Rodzicoéw i Nauczycieli (Fundacja Dajemy Dzieciom Site):

tel. 800 100 100

Instytucje rzadowe i publiczne (lokalnie):
« Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Wodzistawiu Slaskim:
ul. Waiowa 30, tel. 32 455 14 30. Odpowiada za piecze zastepczg i wsparcie
s (r)oédrf)lzék Pomocy Spotecznej (OPS) w Potomi:
ul. Szkolna 1, tel. 32 476 05 08.

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wodzistawiu Slaskim:

ul. Gltowackiego 10, tel. 32 455 35 24. Oferuje diagnoze i pomoc
terapeutyczng.

Organizacje pozarzadowe:
« Komitet Ochrony Praw Dziecka (KOPD):
Dziata na rzecz ochrony praw i pomocy dzieciom krzywdzonym.
» Fundacja Dajemy Dzieciom Site (FDDS):

Pomoc dla dzieci doswiadczajacych przemocy i wsparcie dla ich opiekundw.






G O S GMINNY OSRODEK SPORTU
W MSZANIE

S EANA 44-323 Potomia, ul. Szkolna 17a
Standardy Ochrony Matoletnich

' '
Pamigtaj o numerach,
pod kibrymi zawsze najdziesz pomoc:

StUZBY RATUNKOWE: 112
TELEFON ZRUFANIA: 116 lub 111
NIEBIESKA LINIA: 800 12 00 02

\ >

PRACOWNICY OBIEKT JESLI BYLES SWIADKIEM PRZEMOCY
ZAWSZE CI POMOGA NIE BOJ SIE TEGO ZGLOSIC

WSZYSTKIM FORMOM PRZEMOCY CENIMY TWOJA PRYWATNOSE. BADZ WSPARCIEM DLA SWOICH
MOWIMY STANOWCZE NIE NIKT NIE MA PRAWA ROBIC CI zwﬁts, KOLEGOW | KOLEZANEX
NAGRYWAE CIE BEZ TWOJEJ ZGODY!

2. *"@

NIKT NIE MA PRAWA NARUSZAG JESTESMY TOLERANCYJNI
TWOJEJ CIELESNOSCI BEZ TWOJEJ 260DY WOBEC WSZYSTKICH







